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partager undiagnostic de situation?
Cette formation offre une premiére immersion concréte

dans le design d’entreprise EDGY et d'apprendre a
I'utiliser pour diagnostiquer une organisation.

A Les participants expérimentent différentes décisions et
A prOPOS réles, découvrent les composantes — identité, expérience,
architecture — et observent comment elles interagissent

de cette 2

en tant que systéme. Dés lors elles peuvent identifier

Accompagnants fOrmCItion tensions, dépendances et opportunités qui déterminent
sa cohérence et sa performance.
Congue pour les parties prenantes clés de I'entreprise,
cette formation alterne apports conceptuels et exercices
pratiques.
Les participants s'exercent & analyser des cas concrets et
a formuler des observations claires pour éclairer la prise
de décision et renforcer la collaboration entre équipes.

1 oA Facilitateurs internes, chefs de projet, responsables
PU bIIC vise transformation, innovation, managers, dirigeants

v Comprendre comment le modéle EDGY permet
d’analyser une organisation dans sa globalité.

v Identifier les relations entre identité, expérience et
architecture, et leur impact sur la cohérence de

Objectifs I'entreprise.

v Expérimenter la dynamique d'un systéme
organisationnel pour en saisir la complexité et les
interdépendances.

v' Structurer une lecture partagée de l'organisation pour
éclairer la prise de décision collective.

Pré reqUiS Pas de prérequis
AptitUdeS Etre en situation d‘accompagner des démarches

DU rée 17H30, soit 2,5 jours en présentiel ou en distanciel.
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Compétences

Utiliser le langage EDGY pour représenter les
principales dimensions d’'une organisation.

Identifier les relations, dépendances et points de
tension entre ces dimensions.

Repérer les opportunités d'amélioration ou de
cohérence organisationnelle.

Formuler un premier diagnostic structuré pour
soutenir la réflexion stratégique et la collaboration
entre équipes.

Modalités d’'évaluation

L'évaluation se réalise au travers de mise en situation
expérientielle sur 2 critéres :

1. Capacité a appréhender la notion danalyse
systémique d'une entreprise avec EDGY ;

2. Maitrise du langage EDGY, des facettes, des
composantes, des relations, des synergies..

3. Capacité a formuler une analyse systémique
d'ensemble

4. Capacité a travaille en dynamique collaborative

avec le collectif, & s'approprier les postures de
facilitateur et de designer

Séquence pédagogique

=

0,5 jours puis 2 jours consécutifs
Tarifs intra-organisation

Devis sur demande
Nos formations sont éligibles aux dispositifs de
financement

Comprendre et pratiquer EDGY en tant que partie prenante
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Méthodes mobilisées

Cette formation, alliant
études de cas et ateliers
participants  apprennent
compréhension d'une organisation

d'évolution concret et partagé.

Cette formation permet d'appréhender ce qui se
joue de maniére systémique dans l'entreprise au
travers des enjeux, des acteurs, des dispositifs, des
réalités, des fondamentaux, des processus, et des
expériences engendrées.

L'approche mobilisée prend soin de travailler avec
le collectif sur des cas réels de maniére immersive
et expérientielle.

apports conceptuels,
collaboratifs. Les

transformer  la
en plan

- L 7 N
Délais d‘acces
les formations catalogues en intro-entreprise
peuvent étre mises en ceuvre sous 4 semaines. Les
formations nécessitant une adaptation (ingénierie

d'adaptation / contextualisation) requierent un
minimum de 4 semaines.

Accessibilité

Possibilité d'aménager le contenu et les modalités
de cette formation pour permettre la participation
des personnes en situation de handicap : merci de
nous contacter au besoin.

Format

Présentiel (recommandé) ou en distanciel avec
adaptation des mécaniques de jeu.

Nos formations peuvent étre adaptées aux enjeux
et aux spécificités de l'organisation (intégrer un
projet managérial par exemple) sur devis intégrant
une adaptation pédagogique.
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Comprendre et pratiquer EDGY en tant que partie prenante

Programme détaillé 1/2

Découvrir le design d’entreprise
a travers le jeu « La Partie Prenante »
Session #1 - unique

1. Accueil et miseenplace
Présentation du jeu et des objectifs
de la séance.

2. Premiére expérimentation
Découverte des composantes d'une
entreprise et de leurs interactions a travers
une entreprise fictive. . . .
Exercices en intersession
Suggestion pour l'intersession
(3 & 4 semaines)

3. Débrief collectif
Identification des grandes dimensions et
premieres observations sur leurs liens.

Pause 1. Exercicel - Cartographier son environnement
4. Deuxiéme expérimentation immediat
application sur un sujet réel pour ancrer les 2. Exercice 2 — Observer les interconnexions au
apprentissages. quotidien

5. Introduction au design d’entreprise
mise en perspective et réle de la facilitation
pour créer une compréhension commune.

6. Restitution finale
prise de parole pour parler d’'EDGY de maniére
claire & son équipe ou a des tiers.

7. Conclusion :synthése des apprentissages et
exercices simples pour continuer & observer
les interconnexions au quotidien.
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Programme détaillé 2/2

Maitriser les fondamentaux de I'évolution

d’organisation avec EDGY
Journée #1 - 7HOO

1. Accueil etintroduction
Présentation des objectifs de la coconstrution
de plan d’évolution d’organisation

Pause

2. Rappel desfondements du design
d’entreprise
Comprendre la cohérence entre stratégie,
culture et opérations.

3. Trajectoires d’évolution
Explorer comment planifier et relier les leviers
de transformation

Déjeuner

4. EtudedeCas
Analyse de transformations réelles a travers le
prisme EDGY.

Pause

5. Débrief et miseenperspective
Identifier les facteurs clés de succés d'une
coconstruction EDGY.

6. Conclusion :tourde parole sur les prises de
conscience et les apprentissages.

Coconstruire son premier plan d’évolution

d’organisation avec EDGY
Journée #2 - 7HO0
1. Retour d’expérience

Echanges et observations au travers
de cas concrets identifiés

Pause

2. Atelier Collaboratif — premiére partie
Partir d'un Cas choisi par les participants
Identifier les leviers d'évolution et construire un
plan d’action cohérent.

Déjeuner

2. Atelier Collaboratif — deuxiéme partie
Coconstruire un véritable Plan d’Evolution
Construire un plan d‘action pertinent, cohérent
et porté parles parties prenantes.

Pause

4. Représentation visuelle
lllustrer et partager une trajectoire d’évolution
claire et mobilisatrice.

5. Conclusion et prolongement
Synthese collective et pistes pour appliquer
les apprentissages dans son contexte.

Exercices la suite de la formation (autonomie)

Suggestion pour une prolongation
(4 & 6 semaines)

1. Esquisser une trajectoire d'évolution dans son
contexte

2. Cartographier les leviers d'action

3. Partager la vision avec son équipe
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Calendrier proposé en inter entreprise

Parcours Premiéres Notions EDGY #1-2006~1

20 janvier 28 janvier 29 janvier

Comprendre et pratiquer EDGY en tant que partie prenante
3H30 + 2 x 7HOO0 = 17H30

Parcours Premiéres Notions EDGY P#1-2006-2

o

19 mars 14 avril 15 avril

Comprendre et pratiquer EDGY en tant que partie prenante
3H30 + 2 x 7H00 = 17H30
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In Principo Academy Faire de la puissance des enjeux

est l'activité formation
de In Principo

une source d’'engagement

60 rue de Richelieu . ,
75002 PARIS Faire de 'engagement une source

contact@inprincipo.com d'efficacité et d'efficience collaborative

Organisme de formation

Faire du collectif une source de régénération de

N°ll /b 66278 /5 I'énergie et de la confiance

aupres du Préfet
de la Région lle de France

Datadocké
depuis le 16 janvier 2019

In Principo est certifié Qualiopi

SR
DATAD‘OCKF.

Qualiopi

par ATAUA Certification en 2021, processus certifié

Audit de confirmation

I B REPUBLIQUE FRANGAISE

par ATALA Certification
validé le 7 novembre 2024 La certification a été délivrée au titre de la catégorie d’action suivante :

ACTION DE FORMATION

Taux de satisfaction de nos participants (au 30 aolt 2024) : 92,75 %
Nombre de participants depuis 2013 (au 30 colt 2024) : 1786

En partenariat avec :

&friends

Studio de design d'entreprise

Studio de design d’entreprise, basé & Montréal et Québec,
&Friends mobilise la puissance de lintelligence collective et
les sciences créatives pour aider les organisations a se
réinventer au travers du Design Systémique d’Organisation.
&Friends excelle sur la transformation numeérique et I1A
comme projet humain et stratégique. &Friends
accompagne différentes entreprises canadiennes et de la
tech Nord-Ameéricaine. Leurs fondateurs ont été reconnus
par Google comme faisant partie des 50 meilleurs
facilitateurs mondiaux en 2021.
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Soyez stratégiques

Développez vos Capacités Collectives
pour renforcer Votre Puissance d'Agir !

5 catalogues, 19 formations
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La puissance de la facilitation stratégique
booste la dynamique de vos équipes,
de vos organisations, de vos écosystemes

Téléchargez nos catalogues : Inprincipo.com/formation

Organisme de formation n°11 75 66278 75
Certifié Qualiopi en 2021.

Qualiopi
processus certifié La certification a été délivrée
au titre de la catégorie d’action suivante :

I 3 REPUBLIQUE FRANGAISE ACTION DE FORMATION


https://inprincipo.com/index.php/les-formations/
https://inprincipo.com/index.php/les-formations/
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www.inprincipo.com

contact@inprincipo.com

IN PRINCIPO IN PRINCIPO IN PRINCIPO

PARIS LYON GRAND-SUD HAUTS-DE-FRANCE

60 rue de Richelieu 3, cours Charlemagne Campus AGROTECH
75002 PARIS 69002 LYON rue jean bouche,
+33153 059975 +33478034012 Square Eugene Thomas,
59780 WILLEMS

Qualiopi »
processus certifié

I M REPUBLIQUE FRANGAISE

La certification a été délivrée au titre de la catégorie d’action suivante :
ACTION DE FORMATION

In Principo Academy est Pactivité formation de In Principo e Paris  Lille  Lyon
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