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Simplifiez brillamment toutes NET A
Facilitez efficacement tous  vos projets complexes
Adoptez le langage universel  du design d'entreprise
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Taux de satisfaction de nos participants : 92,75 %

Nombre de participants depuis 2013 : 1786
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Agence de facilitation stratégique

Notre mission :
Rendre les collectifs  acteurs , moteurs
et créateurs de leur propre projet

In Principo

Academy

Nous développons
les Capacités Collectives
qui font grandir
votre = T ¢ ¢ a7

+ N > 4

Les Compacts 3 a 4 jours
Sélection de formation de 3 et 4 jours de

el e Les_ = dul développement de vos capacités collectives
élection de formations modulaires a haute teneur en pédagogie expérientielle.
100% digitale en format expresso

5 catalogues

Les1 a2 jours 5 formats de formation mﬂm‘] E]m
Sélection de formations intenses en

comportements et capacités collectives -

a haute teneur en pédagogie expérientielle - '
-

Révolution EDGY

4 modules de formation de 0,5 a 2 jours
pour devenir un véritable facilitateur
Les Parcours R < N
Sélection de parcours de plus de 4 jours

de développement en leadership

et capacités collectives a haute teneur en pédagogie expérientielle.

In Princpo Academy
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de In Principo SAS

60 rue de Richelieu 75002 PARIS Qualiopi »

contact@inprincipo.com e
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Academy :

Une révolution par la simplicité

. A . .. _aun défi_majeur :simplifier sa complexité en
continu tout en améliorant sa création de valeur .

EDGY est un langage universel graphique, visuel qui
permet de représenter | A . .. commé _« un tout »,
accessible a chacun .

EDGY permet ' A° , , . A_ ce due vous étes (identité),
ce que vous faites (métier)), ce que vous offrez
(expérience) et comment tout est dynamiquement relié.

EDGY transforme la complexité en clarté partagée pour
facilter vos évolutions ,retrouver de la création de valeur .

In Principo Academy créé « Révolution EDGY » pour vous
former a EDGYen fonction de vos enjeux et vos besoins .

Formez vous a EDGY et fluidifiez, avec vos équipes, votre création de valeur

Simplifier , améliorer la création de valeur , fluidifier les
évolutions ,les approches classiques prouvent chaque jour
leurs limites pour y parvenir . Soit, elles sont trop techniques
et personne de les comprend . Soit, elles sont trop

simplistes et vous perdez ., A _ . \Vos projets avancent

Leaders

J— mal .Vos équipes = AA, . .Votre performance stagne .

EDGYmet en mouvement, en une méme approche, tout ce
qui compte dans votre entreprise b votre identité , votre
architecture ,votre expérience b et permet ' A7 | | sur le

&friends systeme en valorisant ce qui fait sa force . La ou’ HA° |

verraient du chaos, vous voyez surgir des opportunités

en partenariat avec :

Studio de design d'entreprise

Les formations  « Révolution EDGY » 4 ' _aux , .,
acteurs clés de la performance et de . AA, _ . de ~ _
A . .. :.leaders, managers, accompagnants
:l. -. Couplée aux dynamiques collaboratives ,EDGY,permet de

mobiliser les équipes sur une vision partagée ,de prendre
. des décisions rapides et mieux comprises , de faire
pLe langage visuel véritablement  avancer les projets .
qui transforme votre

. Notre mission : développer vos compétences et VoS
entreprise complexe en

capacités collectives pour faire grandir votre Puissance

une carte claire ' 9 . Comment ? En associant I'expertise EDGY et la
que toute votre equipe pédagogie innovante de ['Apprentissage  Dynamique
peut comprendre et Expérientiel de In Principo Academy

faire évoluer L,
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EDGY (Enterprise Design Graph Interplay ) est un langage
visuel open -source qui permet de cartographier et de
concevoir votre organisaton de maniére systémique
EDGYpropose un cadre unique ou identité ,opération et
expérience se relient et se répondent

\ an o

EDGY joue le rble de langue organisationnelle

commune , une grammaire partagée qui permet enfin
de replacer chaque discours, chaque promesse et
chaque capacité dans un récit commun . EDGY permet

ainsi de dépasser les cloisonnements habituels . EDGY

crée les conditions que chaque domaine travaille en
symbiose avec les autres ,avec une attention majeure a
ce qui se joue entre ces domaines, aux Intersections !

Cette notion ' A~ .. _est' tellement structurante

+ o

.. 9 a donné le nom a _  A‘ _  _ ' qui pore  ce
langage open source au plan mondial .

EDGY,
t Fl 1
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Rassembler en une seule représentation,
g‘ 13 € b ﬂ

x IDENTITE(vert) : Quelle entreprise étes-vous ?
Raison d'étre, valeurs, histoire 3

x EXPERIENCHrose) :Que proposez -vous a VoS
destinataires ? Parcours, relations, émotions 3

x ARCHITECTURE(bleu) : Comment créez-vous
votre valeur ? Processus, actifs, savoir faire 3

Ces 3 facettes interagissent en un seul
systeme avec entre elles 3 intersections :

x Qrganisation (bleu ciel) : Comment se
constitue le collectif de personnes qui fait
exister | 4 ,?2 "Roles, relations,

responsabilités, ‘collaborations
x Produit (mauve) : Que délivre | 4

+

matériel, immatériel, service 3

x  Marque (jaune) . Comment s
A de A" ' _ _aupres Ade ses

J +

destinataires  ?

N ’ S ~ . N+ o

comme réalité tangible a ses clients ? Produit



Pourquol EDGY change tout ?
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une réalité fragmentée
qui limite son fonctionnement
et compligue ses évolutions

Les entreprises vivent une tension croissante entre ce
.. A .décident et ., A , A réellemént engendrée,

entre ses opérations et ses services supports, entre ce
que . A, .. veyt étre et ce , , A _délivre réellement .

Des réalitts de plus en plus déconnectées les unes des
autres . Un décalage amplifié par une fragmentation des

langages .
Ces derniéres décennies, | A ' A "affirée (raison ' A- _missién, valeurs, ambition),
A, A engendrée (clients, collaborateurs partenaires) fait | A_ 'dé promesses de plus
en plus ambitieuses alors que | A . . (processus, savoirs faire) qui permet de traduire

cette identité en expérience, évolue sous toujours plus de contraintes . Et chacun de ces
domaines travaille avec ses langages, ses outils, ses grilles, ses représentations, ses
experts . Notre maniere méme de traiter partiellement le probleme renforce notre
difficulté

<A T T w003
Un méme langage visuel pour, _ , R I,

ensemble, et réussir ses évolutions ensemble

Le langage EDGY propose un ensemble de concepts (facettes, composantes,
interrelations,  intersections) et leurs représentations visuelles  pour faciliter la

conception, I'exploration, la visualisation et le partage de ce qui fait, 4. . .. .. ,. — .

conception et le pilotage des évolutions des entreprises .

C'est pourquoi EDGYse veut un langage simple, coloré et
esthétique , tout en étant suffisamment puissant pour
explorer et visualiser toute la complexité de I'entreprise .

EDGYn'a pas vocation a remplacer tous les langages et
normes de modélisation hautement spécialisés existants,
mais a les compléter par un langage attrayant et
enrichissant, qui encourage I'exploration, la co- création
et le dialogue .

w EDGYest un langage open source portée par , A°

internationale  INTERSECTION GROUP basée a Vienne

(Autriche) . La pratique EDGYest * présente” sur

INTERSECTION GROUP . . . - N
tous les continents (www .intersection group )

EDGY vise a facilter la compréhension, . 4‘ ' A ld

-
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En quoi EDGY
est Ré-vo-lu-tion - naire

SIMPLE & ACCESSIBLE

Pas besoin d'étre expert
EDGYa pour ambition rendre accessible en langage simple les réalités

de. A . .. atpus acteurs pour facilter le partage et la coopération
Un langage visuel intuitif
Congu par des designers ' A_ . .. _il,permet atoutes les natures de

fonction > A , ,. A, les symboles les relations, les représentations
Appropriation  rapide

Opérationnel depuis plus de dix ans sur tous les continents, le langage
universel EDGY_ A‘ , , . rapidement par tous les métiers, par toutes

les cultures .
SYSTEMIQUE & COMPLET
Vue' A . ., de . a. ., s

EDGY permet une vue complete de . 4 . .. en tant que systéme
avec ses déterminants :ce . , A _est,ce ,  , A fait,ce ,  , A délivre.
Relations et interdépendances

Cette vision compléete permet ' A , , . A comiment les différentes
facettes et composantes interagissent, sont interdépendantes

Riche de nombreux outils ' a‘ , ,  _ _ _ . ' "cohérents. entre eux
Cette vision systémique est au service de nombreux outils permettant
A' . ‘ la conception de projet, la mise en 4, | le Pilotage .

COLLABORATIF & ENGAGEANT

Compréhension partagée et facilitée des équipes
EDGY permet aux personnes de vos équipes et méme a celles des
autres équipes de partager ce qui se joue, ce qui renforce . A7 ., T ' ‘.

Conception facilitée entre parties prenantes

Toutes les parties prenantes partageant la méme lecture, coconcevoir
est a la fois plus puissant, plus créateur et plus engageant

Adhésion collective et évolutions

La compréhension étant compléte et partagée, . A ' A 4 trouve
renforcée et les conditions de pilotage des évolutions plus engagées .

. _plus pertinente _ dans son analyse, plus
créative dans la conceptlon de ses evolutlons plus engagée
dans ses transformations,  plus puissante dans son action.
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Academy

"Avant EDGY, nos discussions stratégiques étaient fragmentées. Chaque
département avait savision.

Avec EDGY nous avons créé une carte commune qui montre comment tout se
tient . Lesdécisionssont plus rapides, plus cohérentes,et portées par tous."

un langage universel

pour reprendre la main
sur le développement de votre entreprise

Organisation

O O

Applications concretes dEDGY :
A [ C Diagnostiquer une situation complexe avant un projet
Architecture ) L, . . .
Aligner les équipes sur une vision commune

Concevoir une transformation organisationnelle

(@)

Produl(

(@)

Faciliter les décisions stratégiques

Expenence

(@]

Communiquer clairement avec toutes les parties prenantes

Avec EDGYles enjeux © AA, _  detoute . A . .. - identité, architecture, expérience b
redeviennent le bien commun de ses décideurs, de ses parties prenantes, de ses acteurs
pour la réussite de . A o

‘‘‘‘‘‘
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EDGYest né’ 4, constat :les langages techniques existants ne suffisent pas.« 4, coté,
des standards comme ArchiMate ®,UML ou BPMN,puissants et rigoureux, mais tellement
techniques | Aeéxcluent la majorité des acteurs de . A .. a,commencef par les
dirigeants . De | A‘ , des approches de design plus libres, plus engageantes dans des
ateliers sont incapables de survivre au-dela du tableau blanc ou de la session de post -its.

Aprés un passage chez SAPou en tant que designer il avait pu constater a quel point les
approches restaient cloisonnées entre métiers, design et architecture, Milan Guenther

décide de créer EDGY._ A‘ . ' “est'de rassembler dans un méme cadre les praticiens
qui, chacun dans leur discipline, cherchaient a représenter et transformer . A . .. sans
jamais parvenir a se comprendre .. A_daps ce contexte . . A né EDGYavec la vocation

" 4 un langage \visuel, ouvert et accessible, que chacun puisse pratiquer, mais
suffisamment structuré pour soutenir | A . .de la complexité organisationnelle

Le langage EDGY s'appuie sur des décennies de pratique en conception d'entreprise et
s'inspire de langages et de notations de modélisation d'entreprise tels qu ArchiMate ®et la
théorie de conception FBSOntology (voir références) .

w In Principo Academy en partenariat avec
&Friends est partenaire de formation

INTERSECTION GROUP officiel de Intersection Group.
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Dynamique Expérientiel
Une pédagogie unique

Pour transmettre, développer ces capacités individuellement et collectivement
dans une cohorte * A , , . . .nous mobilisons une approche pédagogique a
haute intensité collaborative nourrie des meilleures avancées pédagogiques

+ Apprentissage  accéléré 70% experience
(Accelerated learning ) 20 DHETEEHEn
10% connaissances
+ Apprentissage base projet Projets fil rouge affinitaires
(Project -based learning ) en mini équipes
a5 Dynamiques Collaboratives Dynamique a cycles courts mobilisant
L AAL T ' 9 s o

(Collaborative  dynamics  learning ) successifs co‘hési‘on /se’ns /‘a'ctic;n’
+ Dyn amiques SocioApprenante Expérimentation sociale, apprentissage

(modéle SECIde Nonaka et Takeuchi ) individuel, capitalisation, socialisation des
apprentissages

+ Réflexivité Comportementale Capacité & prendre du recul

(Kélb, Schon , Vergnaud, Vermesch ) individuellement / collectivement pour
questionner et ancrer les évolutions
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Les capacités collaboratives
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Un organisme de formation

pour développer et renforcer vos
capacités collectives

Nos indicateurs au 30 aolt 2024 :
Taux de satisfaction de nos participants: 92,75 %
Nombre de participants depuis 2013 : 1786
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Formez-vousau ' . ' 4 EDGY |, .

- +

FORMATIONS A HAUTE INTENSITEEXPERIENTIELLE

REVOLUTIEON Découvrir
= T SR ¢ EI

S,
S (2)

I y — atravers le jeu
EDGY Design d’entreprise 101 :
DECOUVRIR LE DESIGN D’ENTREPRISE
#101 a travers le jeu « La Partie Prenante » ~

« La Partie Prenante »

- 3 -

A ey s AL .
Expérimenter le design d’entreprise EDGY EDGY pour en parler a ses équipes
équipes avec clarté ,
avec clarté
1 x 3H30 Page
COMPRENDRE

ET DIAGNOSTIQUER
UNE ORGANISATION AVEC EDGY

Partager, avant/ pendant / aprés
chaque projet la situation avec les
parties prenantes

2 x7HOO Page 1 7

GUIDER UNE EQUIPE
DANS LA LECTURE
« 9 o -

I

e 7 NS > «
U & R
pour coresponsabiliser une équipe,

sur sa dynamique présente et future

2 x 7THOO Page 2 1

CONCEVOIR

L3 . - > L3 * [
- A NS > «
EIE)GY',' un'plan pr-ojét pertinént, cohérentet
porté par toutes les parties prenantes.

2 x THOO Page25

10



