
L’Agence
de Facilitation 
Stratégique

Se différencier
par l’évolution stratégique
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INITIALISATION

ANTICIPATION
ADAPTATION

UNE DÉMARCHE
OPÉRATIONNELLE

Ecouter
Coélaborer

Engager une 
stratégie évolutive 
(cap clair et route 

évolutive)

UN SYSTEME

Générateur de Dynamiques Collaboratives

ACTIVATION

RE-EVALUER

Questionner les 
scénarios d’évolution, 

identifier les 
adaptations et les 

options

Décider les 
options les plus 

pertinentes, 
mobiliser et 

responsabiliser 
les acteurs

Ecouter les retours, 
les résultats, les 

impacts. Partager 
les évolutions.

Co-élaborons, adaptons, anticipons notre trajectoire stratégique 
avec n os parties prenantes en dynamique circulaire continue

V#6

AMBITION 
COLLECTIVE

ACTIONS 
CRÉATRICES 
DE VALEUR 
ET D’IMPACT

CONFIANCE
DES PARTIES 
PRENANTES

In Principo a 
développé un 
modèle basé 
sur les 3 énergies 
naturelles du 
collectif vivant 
de l’organisation, 
dans une approche 
circulaire, itérative 
et continue.
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