
L’Agence
de Facilitation 
Stratégique

Oser l’innovation 
organisationnelle

Amenons leaders, managers et collaborateurs à être intelligents 
ensemble sur leur fonctionnement, leur architecture d’organisation, 
pour fluidifier, simplexifier leur propre capacité à délivrer et à évoluer.

UNE DÉMARCHE
OPÉRATIONNELLE

Partager 
ensemble les 

dysfonctionneme
nts et les 

opportunités 
d’évolution

Prioriser les 
enjeux et les 

objectifs, générer 
un flot d’initiatives

Engager les 
initiatives sur une 

feuille de route 
responsabilisée
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Piloter la 
dynamique 

d’amplification 
par une 

dynamique 
itérative par 

boucle

OPPORTUNITES PRIORITES ACTIVATION AUTONOMISATION

Générateur de Dynamiques Collaboratives

CONFIANCE
DES ACTEURS

ACTIONS 
CRÉATRICES 
DE VALEUR 
ET D’IMPACT

UN SYSTEME

In Principo a 
développé un 
modèle basé 
sur les 3 énergies 
naturelles du 
collectif vivant 
de l’organisation, 
dans une approche 
circulaire, itérative 
et continue.

AMBITION 
COLLECTIVE
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