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équipes et les parties prenantes
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De la puissante intention de =

transformation a la transformation :

La transformation a besoin réussie il y a une maturation pour -

d'une puissante ambition pour grandir en capacité a étre et a faire u

Une transformation est une se réinventer : comment collectivement, & incarner ce :
démarche gqui nécessite limaginer stratégiquement, systeme nouveau. n
l'implication de chacun et une réelle collectivement, concretement ? Il est ici nécessaire d'ancrer Ia :
énergie collective : embarquer les C'estici que tout se joue ! détermination collective. .
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