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Générateur de Dynamiques Collaboratives

ACTIONS 
CRÉATRICES 
DE VALEUR 
ET D’IMPACT

CONFIANCE
DES PARTIES 
PRENANTES

Explorer et 
designer plusieurs 

scénarios de 
démarche pour 

choisir le plus 
adapté

Coresponsabilis
er les acteurs 

clés sur le 
scénario retenu 

et leur rôle 

Cadrer l’ensemble 
des déterminants, 
pour engager les 
acteurs clés sur 
une ambition de 

démarche

CADRAGE SCENARISATION ENGAGEMENT

UNE DÉMARCHE
OPÉRATIONNELLEUN SYSTEME

Mobilisons les acteurs clés pour concevoir les conditions et le scénario
de la démarche transformation : ambition, étapes

AMBITION 
COLLECTIVE

In Principo a 
développé un 
modèle basé 
sur les 3 énergies 
naturelles du 
collectif vivant 
de l’organisation, 
dans une approche 
circulaire, itérative 
et continue.
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