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Mobiliser une diversité 
de Parties Prenantes

Générateur de Dynamiques Collaboratives

ACTIONS 
CRÉATRICES 
DE VALEUR 
ET D’IMPACT

CONFIANCE
DES PARTIES 
PRENANTES

UN SYSTEME

Mobilisons les acteurs clés pour concevoir les conditions et le scénario
de la démarche transformation : ambition, étapes

AMBITION 
COLLECTIVE

In Principo a 
développé un 
modèle basé 
sur les 3 énergies 
naturelles du 
collectif vivant 
de l’organisation, 
dans une approche 
circulaire, itérative 
et continue.

R#2

OPPORTUNITÉÉCOUTE AMBITION PROJET 
OPERATIONNEL ENGAGEMENT

Appréhender le 
réel, les 

attentes, les 
aspirations, en 

regard de la 
possibilité 

d’une évolution

Partager 
l’intention de 

l’évolution et la 
synthèse de 
l’écoute pour 

explorer 
l’opportunité et se 

projeter.

Exprimer une 
vision, une 
ambition

avec des gains 
collectifs et 

individuels, des 
conditions de 

réalisation. 

Coélaborer le 
projet concret 
sur un premier 

horizon, un projet 
porté par toues 

les parties 
prenantes 

embarquées 

Engagement 
de la mise en 

œuvre du 
projet. 

Célébration 
collective.
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UNE DÉMARCHE


