
L’Agence
de Facilitation 
Stratégique

Engager une démarche de
Veille Stratégique Partagée
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Générateur de Dynamiques Collaboratives

Mobilisons l’ensemble des acteurs clé pour concevoir un Système de Veille 
puissant et efficient renforçant la pertinence stratégique de l’organisation

G#2

ACTIONS 
CRÉATRICES 
DE VALEUR 
ET D’IMPACT

CONFIANCE
DES PARTIES 
PRENANTES

AMBITION 
COLLECTIVE

In Principo a 
développé un 
modèle basé 
sur les 3 énergies 
naturelles du 
collectif vivant 
de l’organisation, 
dans une approche 
circulaire, itérative 
et continue.
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UN SYSTEME UNE DÉMARCHE

CADRAGE
STRATÉGIQUE

DESIGN
DU SYSTEME ACTIVATION AUTONOMISATION

Compréhension 
de l’existant
Exploration 
Stratégique

Ecoute des parties 
prenantes. 
Cadrage 

Système de Veille 
Stratégique 

Partagée
Mobilisation d’un 
groupe d’acteurs 

Partage des enjeux
Vision / Ambition

Expérimentation en 
Intelligence 
Augmentée 

Coélaboration 
d’une Architecture 

du Système de 
Veille Stratégique 

Partagée

Expérimentation 
partagée du

Système de Veille 
Stratégique 

Partagée
Usages à valeur

ajoutée
Organisation et 
d’une feuille de 

route
Engagement 
opérationnel 
du dispositif

Montée en 
puissance 

du dispositif
Système de 

Veille 
Stratégique 

Partagée
et valorisation 
des premiers 

résultats


