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sa demarche QVCT

L’ENERGIE

by In Principo

Rendons vos collaborateurs acteurs, générateurs ct créateurs de
leur propre démarche Qualité de Vie e,t/Conditions de Travail
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In Principo a ()
développé un
modeéle basé

sur les 3 énergies
naturelles du
collectif vivant
del'organisation,
dans une approche
circulaire, itérative

et continue. e e

ECOUTE MOBILISATION COCONSTRUCTION ENGAGEMENT

Bien poser Engager la Créer les Définir
I'intention, le démarche avec conditions de la clairement la

cadre, les
modalités et
d'associer les
parties

K’ prenantes.
ACTIONS
CONFIANCE CREATRICES

DE VALEUR
ET D'IMPACT

Générateur de Dynamiques Collaboratives

sens, énergie,
moyens pour
rendre les
collaborateurs
pleinement
acteurs.

génération
d'initiatives et de
la coélaboration
de feuilles de
route

démarche
d’engagement
pour valider,
lancer et valoriser
le progres
collectif

L'Agence

¢ 1In Principo

Dynamiques collaboratives

de Facilitation
Stratégique




