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Public visé

Objectifs

Prérequis
Aptitudes
Durée

en temps de turbulences

Comment prioriser efficacement
pour libérer sa puissance d’action ?

Organiser sadynamique d’action

S'organiser c’est prévoir. Mais comment bien prévoir dans
I'incertitude, les turbulences, tout en répondant & ses
impératifs de courts termes quand on a fait le choix
d’accompagner les transformations de long terme ?

Il est clair que les méthodes de planification anciennes ne
marchent plus et il apparait que si les pratiques agiles
sont pertinentes dans certains contextes elles ne donnent
pas une vue d’ensemble entre plusieurs natures d’action
d’enjeux différents.

Dans la formation « Fluidifier sa bande passante », 'enjeu
n‘est pas d'‘avoir une organisation parfaite mais une
organisation sereine qui permet de délivrer en préservant
les capacités de 'accompagnant que nous sommes dans
la durée.

Indépendants, consultants, chefs de projet, managers

v Développer une compréhension du contexte associant
transition, incertitudes et turbulences ;

v Appréhender ses besoins d’action et d’organisation par
différentes clés de lecture associant nature d'enjeux,
temporalités, criticité et sérénité ;

v Développer un outillage opérationnel extrémement simple
a utiliser au quotidien pour se représenter ses priorités, sa
bande passante et sa sérénité.

Pas de prérequis
Etre en situation de travailler dans une organisation

1x 3H30 en distanciel.
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Compétences

Maitriser des outils de représentation des enjeux
en évolution pour développer une compréhension
évolutive du contexte ;

Maitriser des outils de priorisation des actions par
granularité temporelle et criticité

Développer une capacité  dorganisation
dynamique de son emploi du temps en fonction
de priorités de natures différentes pour conjuguer
efficacité, disponibilité et sérénité de maniére
optimale.

Développer la capacité & formuler un récit clair &
des tiers sur sa gestion des priorités

Modalités d’'évaluation

L'évaluation se réalise au travers du développement
de capacités autoévaluées sur 3 criteres :

1.

Capacité a prioriser et organiser ses actions par
granularité temporelle et criticité en garantissant
une bande passante adaptée

Capacité a organiser une capacité
d'organisation dynamique de son emploi du
temps

Capacité a formuler un récit clair sur sa gestion
des priorités ;

Séquence pédagogique

Tarifs intra-organisation

Devis sur demande
Nos formations sont éligibles aux dispositifs de
financement

ST

Méthodes mobilisées

Cette formation, en apprentissage expérientiel,
permet de vivre de maniére immersive une réunion
en facilitation augmentée dans un collectif

Elle permet en 1 sessions de 3H30 d'appréhender
ce qui se joue par lincertitude du contexte dans la
gestion de ses priorités et de son emploi du temps.

L'approche mobilisée prend soin de créer les un
rapport de confiance entre les participants pour la
durée de la session et de faire émerger de vraies
prises de conscience.

les participants expérimentent les outils en
situation d’incertitude comme capacité
personnelle & faire le lien entre les défis du
contexte, leur connexion au collectif et leurs
aspirations fondamentales. La session se termine
par une mise en situation expérientielle
capitalisant I'ensemble des points traités servant
de base & I'évaluation individuelle et collective des
apprentissages acquis.

-~ . 7 N
Délais d'acces
Les formations catalogues peuvent étre mises en
oeuvre sous un délai de 4 semaines. Les formations
nécessitant une adaptation (ingénierie
d'adaptation / contextualisation) requierent un
mMinimum de 2 mois.

Accessibilité

Possibilité d'aménager le contenu et les modalités
de cette formation pour permettre la participation
des personnes en situation de handicap : merci de
nous contacter au besoin.

Format

Toutes nos formations sont accessibles en
présentiel et en distanciel. Nos formations peuvent
étre adaptées aux enjeux et aux spécificités de
l'organisation (intégrer un projet manageérial par
exemple) sur devis intégrant une adaptation
pédagogique.
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Accompagnants

Programme détaillé

Fluidifier ses priorités pour gagner en sérénité
Module Cube #1

e Ouverture: attentes et objectifs ;

e Exploration du contexte en incertitude et
turbulences

e Expérimentation : priorisation des actions par
granularité temporelle et criticité

e Débriefing

*Pause

¢ Notions de bande passante: enjeux, clés et
représentation

e Mise en situation : design d’une bande passante ;

e Partage réflexif: je partage le récit de mes priorités
e CoEvaluation: compétences, postures, capacités

e Capitalisation

e Final
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Mes notes

L

Les formations expresso a fort impact
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