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D InPrincipo

Dynamiques collaboratives

'.Q‘ Et si ensemble, nous esions nous remettre
en dynamique de performance collective ?

Les enjeux, les défis
s'accumulent.

Curieusement, dans le tumulte des
évolutions, nos organisations se
sclérosent. Le management est en mode
« action-réaction » face a la complexité
croissante des défis. Chacun s’ancre
dans son role, cherche ses repéres. On
ne se projette plus. Le long terme n’est
plus le sujet.

In Principo propose
une puissante
démarche de
performance
continue en
dynamiques
collaboratives
rendant le collectif
créateur de sa
propre démarche
de performance

Or chacun sait que sans ambition,
pas de mobilisation forte et
durable sur ce qui fait
véritablement la performance
collective.

eAUTONOMISER

Réalisez des
partages
d'expérience
croisés et
célébrez vos
progres collectifs
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0 ENGAGER e ACTIVER

Partagez une Transformez
ambition cette énergie en
collective réinvention

centrée sur le opérationnelle

destinataire

e AMPLIFIER

Engagez des
expérimentations
collectives

un état une
d’esprit

réinvention
opérationnell
e continue

performance
portée par
tous

intensément
positif

©
©

Un collectif qui devient
_ acteur, moteur
createur de so trajectoire

Développer un engagement opérationnel et émotionnel collectif

REINVENTION = EXPERIMENTA o
: » S AU MISA
SR B E ACTIVATION e L REX CROISE AUTONOMISATION

AMBITION
COLLECTIVE
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1jour Parcours 1f2jour Parcours 1jour
Ambition deréinvention Activation d’expérimentation Retours
5 collective opérationnelle opérationnelle ionnelle dexpérience
Exernple daccompagnement Accompagnement Accompagnement croisés
Schéma non contractuel RégénérActeur RégénérActeur Co-apprenance
Toutes nos interventions font l'objet - b + célébration

dune proposition spécifique.




