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On pourra chercher Q Fngageons une puissante quéte d’efficience

N A . et développons I'ensemble du cycle
a etre efficient quand drefficience continu
on aura le temps..

L'organisation efficiente, pfff, pas pour nous
| Notre métier a nous, il a ses réalités...
On cherche tous a se justifier. Et comme les
concurrents deviennent plus efficients, on In Principo propose
finit par s’y mettre dans la douleur. Et si les une veritable

architecture
leaders étaient ceux qui avaient engagé tot ioraonisciion
une démarche d’efficience continue ?
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efficiente en
dynamiques )
collaboratives
. . . o rendant le collectif
Et si vous faisiez de votre demarche acteur de sa propre
d’efficience, une dynamique | &
génératrice d’énergie, une quéte au
service de ’lambition collective ?

quéte d'efficience
en continu

0 ENGAGER o AMPLIFIER e ACTIVER e AUTONOMISER

Partagez Inscrivez Engagez une Réalisez un
l'opportunité I'efficience dans dynamique parcours de
dinnover en une dynamique dinnovation montée en

efficience progressive compétences

associée au sens
et aux valeurs
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L'efficience
des au service
équipes des valeurs

une quéte

d'efficience
ancrée
dans la
durée

pleinement etdes
engagées finalités de
I'entreprise
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Une organisation qui gagne
en performance, en énergie,
en confiance

Se mobiliser en eontinu pour exceller dans I'efficience
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Exemple daccompagnement
Schéma non contractuel

Toutes nos interventions font lobjet
dune proposition spécifique.
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