
VISIONÉCOUTE PROJET
CIBLE

Le stress prend dès le premier instant. Trop 
de parties prenantes, de complexité, jamais 
un tel projet ne pourra porter l’énergie 
initiale jusqu’au bout… À cela s’ajoutent de 
nombreux défis techniques, financiers, 
logistiques, humains... Et trop bien tenir 
l’ensemble signifierait rigidifier la démarche. 
Comment faire autrement ? 

Comment faire de la diversité des 
parties prenantes et de la complexité 
du projet l’opportunité d’un 
dépassement par la puissance du 
collectif ?

Exemple d’accompagnement • schéma non contractuel •  Toutes nos interventions font l’objet d’une proposition spécifique.
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Plus ils sont lourds, 
moins ils ont de chance 
de voler…

Créer une dynamique de projet portée par tous

Maillez les 
parties 

prenantes, 
écoutez-les

un impact rapide

Des parties prenantes 
qui agissent en collectif
intelligent et solidaire

Une vision 
commune 

et une 
ambition 
collective

Un projet 
co-élaboré 
qui engage

L’énergie 
d’une 

réussite 
collective

5
#AmbitionCollective

#coresponsabilisation
#co-action

activation
collaborative

Engager & piloter
un projet complexe

Partagez les 
buts, les rêves, 

une vision

Co-élaborez 
l’ambition 

mobilisatrice 

Designez le 
projet porté par 

toutes les 
parties 

prenantes 
embarquées

PROJET
OPÉRATIONNEL

Réussissez 
votre moment 
d’engagement 

comme un 
acte collectif 

majeur

ENGAGEMENT

UN SYSTÈME

UNE DÉMARCHE
OPÉRATIONNELLE

Engageons votre projet en dynamiques 
collaboratives pour rendre vos parties prenantes 
actrices et motrices de votre ambition

In Principo réinvente 
le projet : entre le 
trop structuré et 
l’agilité sans 
repères, la 
dynamique 
collaborative rend 
les parties 
prenantes actrices 
de leur propre 
engagement.

1 jour 1 jour 1 jourExploration
des réalités et 

des opportunités

Co-élaboration
des composantes 

solutions de la 
réalisation du projet

Form alisation
du système 
projet pour 

engagement

CADRE
D’ACTIONCONFIANCE

DES ACTEURS

AMBITION 
COLLECTIVE


