
En équipe, plus nous sommes différents 
dans nos talents, nos aspirations à faire, 
plus il nous semble difficile de collaborer.

À l’inverse, si nous avions tous les mêmes 
talents, les mêmes aspirations à mobiliser 
notre énergie, notrecapacité collective 
serait beaucoup plus restreinte. 

Comment utiliser notre diversité, 
dans ses talents et ses aspirations, 
pour faire de nos collaborations 
une dynamique collective efficace 
et heureuse ?

Exemple d’accompagnement 
Schéma non contractuel

Toutes nos interventions font l’objet 
d’une proposition spécifique.
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Diversité des talents 
et collaboration : 
c’est compliqué ?

Créer une synergie des talents portée par tous

Révélez vos 
profils talents 
Individuels et 
mappez vos 

équipes

Activez des 
collaborations 

et des 
dynamiques 

de talents

Autonomiser cette 
dynamique en 

tant que langage 
commun équipes 

et projets

RÉVÉLER ACTIVER AUTONOMISER

un impact rapide

Un collectif énergisé par le 
plaisir et l’efficacité de 

sa dynamique collaborative

Performer par la
dynamique des talents3

activation
collaborative

Profil Talent individuel Map Collective des Talents 

UN SYSTÈME

UNE DÉMARCHE
OPÉRATIONNELLE

Une 
collaboration 

fluide et 
effective 

Des 
synergies 
créatrices  
de valeur 
et impact

Une 
performance

continue

Révélons ensemble vos talents individuels 
et collectifs pour développer la puissance
de leur dynamique 

Map and Match 
a développé une 
caractérisation des 
talents individuels au 
sens des aspirations 
qui mobilisent nos 
énergies, ces 
énergies que les 
dynamiques 
collaboratives 
développées par 
In Principo activent 
en continu.

En partenariat avec


