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activation

Choisir comment se
transformer, c'est
déja se transformer !

Comment se fédérer sur la bonne démarche
de Transfo ? Avec les approches classiques,
c’est toujours compliqué « d’aligner les
planétes ». Le fait est qu’une transformation
mobilise une grande part de notre rapport a
la vie et au futur. Une transformation est
d’autant plus pertinente que les participants
en deviennent acteurs... les planétes
deviennent alors proactives pour s’aligner...

Comment codesigner I’exercice
improbable de votre propre Transfo ?

Une

puissante
intention

un collectif Une
fortement intensité
inspiré par d’intention

une LearnEx partagée

partagée et
portée

Se saisir du champ d'énergie

que suscite
I’opportunité d’'une
transformation

e
e
Zhee
2 )ee

2 réunions de 2H00 Learning Expedition de 2 &
Codesign de Learnex 5 jours dans un contexte
+ écoute de qq acteurs décadrant avec des
(optlon acteurs inspirants
Organisation & logistique,

Exemple d'accompagnement « schéma non contractuel
Toutes nos interventions font l'objet d'une proposition spécifique.
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Or )- Osons embarquer les acteurs clés de votre future
= Transfo dons une Learning Expedition décalante
etdécadrante pour codesigner the bonne démarche

In Principo a C
développé un
modeéle basé

sur les 3 énergies
naturelles du
collectif vivant

CONTEXTE
PUISSAMMENT
INSPIRANT

de I'organisation,
dans une approche
circulaire, itérative
et continue.

CONFIANCE EgLDAIIEglEGN
EN BETON P
ET ASSUME
IMPULSER S’INSPIRER CODESIGNER PROPOSER

Coconstruire la
déemarche de
Transfo pour

embarquer toute
l'organisation
dans une méme
énergie

Partager l'urgence et S'excadrer dans un
la nécessitée d'une  contexte intensément
transfo. Acter que «la  inspirant permet de
vérité est ailleurs », faire surgir, d'une
chez des acteurs expérience
inspirants, dans des  commune, des idées
contextes différents et des partis pris forts.

Engager par cercles
les acteurs clés pour
acter la legitimité de
la démarche tout
en activant la
dynamique de
Transfo !

Créer les conditions de 'engagement d’'une réinvention réussie

CADRAGE LEARNEX CODESIGN PROPOSITION

Débriefing et Co
Design d'une
démarche de Transfo

Proposer aux différents
cercles de l'organisation
la démarche de
transformation porteuse
du « juste élan »



