
L’idée d’une réinvention germe dans 
la tête d’un tout petit nombre de 
personnes. Si celles-ci en parlent trop tôt, 
elles risquent le rejet. Trop tard, et 
l’opportunité a perdu de sa force. 
Comment, créer les conditions au 
bon moment, comment être sûr 
d’embarquer les acteurs clés dans
le bon climat de co construction, 
comment créer les conditions
d’une dynamique de véritable 
réinvention ?

Créer les conditions
d’une Réinvention

Exemple d’accompagnement • schéma non contractuel • 
Toutes nos interventions font l’objet d’une proposition spécifique.
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Se Réinventer…
par où commencer ? 

Créer les conditions de l’engagement d’une réinvention réussie

#stratégie
#transformation

ACTIONS 
CRÉATRICES 
DE VALEUR 
ET D’IMPACT

CONFIANCE 
COLLECTIVE

OPPORTUNITE
MAJEURE

Nourrir l’intention 
par une pleine 

compréhension 
des enjeux internes 
et externes et de la 

dynamique des 
acteurs 

Appréhender 
l’ensemble des 

réalités, des 
aspirations et des 

perceptions du
premier cercle

EXPLORER ECOUTER
Un questionnement 

puissant et porté

Identifier les leviers 

des enjeux 
clairs et 

partagés

avec toutes 
les parties 
prenantes 

clés

une 
opportunité 

qui fait 
sens

In Principo a 
développé un 
modèle basé 
sur les 3 énergies 
naturelles du 
collectif vivant 
de l’organisation, 
dans une approche 
circulaire, itérative 
et continue.

UN SYSTÈME

UNE DÉMARCHE
STRATEGIQUE

l’énergie
de la réinvention

Explorons les enjeux, les acteurs et les scénarios 
d’une saine dynamique de partage, de projection
et de réinvention…

2 réunions de 3H00
Comprendre le 

système en évolution

16

activation
collaborative

CODESIGNER
Coconstruire la 
démarche pour 
embarquer le 

noyau des 
acteurs à 
impliquer

PROPOSER4
Engager la 

dynamique sur 
plusieurs plans pour 

réinventer avec 
pertinence le 

fonctionnement, le 
métier, la dynamique

qui vont engendrer

Questionner les 
évolutions en germe

Scénariser pour 
designer la bonne 

démarche

Proposer aux acteurs clés la 
démarche de réinvention la 

plus adaptée


