jEacetivation <D InPrincipo

Dynamiques collaboratives

écoute

bition
#momentum
#itérations

Mettre beaucoup
L2 . . O Faire de I'énergie collective un sujet explicite
d'énergie par a-coup = pour soutenir un développement efficace et efficient

est souvent
contreproductif !

Quand il y pense, quand il y est disposé, ‘ N
quand il a un sujet, le manager, le dirigeant, J b UN SYSTEME

peut engager soudain plein d’énergie dans (
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Dans les turbulences d’aujourd’hui, propose une
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turbulences, a l'instabilité. Pas top... d'activation des L’ENERGIE
parties prenantes AR LE CAP

pour les
co-engager dans

L’énergie en management est un sujet!
Pratiquer, piloter, en faire un enjeu de
développement des équipes, est clé.

une dynamique
de projet.
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Une Une
meilleure capacité
priorisation collective
des actions augmentée
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P Comment activer I’energie continue ?
1) Ecoute spot:ccoute de quelques parties prenantes réparties
2) Activation:réorchestration de la vision et des cycles d'engagement
3) Amplification: mise en pratique des cycles d'énergie
4) Accélération: montée en puissance des pratiques
5) Autonomisation :dynamique sur 2 cycles avec support asynchrone

plus fluide
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Des équipes engagées
et en confiance surleur propre
dynamique d’énergie cornmme source
de performance ct de résilience
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