n Principo

Ly
miques collaboratives ﬁ.i

S ,

Difficultés de O Faisons de vos collaborateurs les cocréateurs

de votre Marque Employeur, dans une demarche

recrutement voire de eohésion, dengagement et de fierté

de fidelisation...

Vous avez déja tout essayé, méme le profil
atypique et les recommandations R
hasardeuses. Les talents ne franchissent pas UNSYSTEME
la porte de votre entreprise, les déceptions se
multiplient. Pourtant vous savez que votre

In Principo a
développé un
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entreprise est a la hauteur des attentes de EEEBIEED IDENTITE
a sur les 3 énergies
nombreux candidats. EMPLOYEUR

naturelles du
collectif vivant

de l'organisation,
dans une approche
circulaire, itérative
et continue.

Mais pour le faire savoir, il faut travailler
votre marque employeur. Et ¢a c’est pas
votre métier... SENS
Et si c’était I’'occasion pour en faire
une démarche congue et portée
par vos équipes elles-mémes ?

COHESION ACTION
ACTIONS DE

CONFIANCE RAYONNEMENT

COLLECTIVE

., un impact raplde
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Faire grandir la

Un collectif qui grandit
en fierté d'étre et en UNE DEMARCHE

ﬁ)\usso nce d'engagement v OPERATIONNELLE

Créer une feuille de route portée par tous

ITERATIONS D'AMPLIFICATION
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ATELIER #1 ATELIER #2 ' INTER-SESSION E ATELIER #3 INTER-SESSION ATELIER #4 : ' INTER-SESSION E ATELIER #5

jui sor ! 62 8 semaines : plus puissant 648 semaines plus précis 64 8 semaines H n mode f
Expérimentation Expérimentation
feuille de route feuille de route

Exemple dlaccompagnement « schéma non contractuel «
Toutes nos interventions font l'objet dune proposition spécifique.
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