
Il détermine la performance, la cohésion, 
l’engagement de chacun, des équipes. Plus 
l‘organisation est grande, plus il constitue 
ce qui fait la force d’évolution du collectif.

Toucher au management, c’est un risque. 
Certes ! Mais il y a un risque plus grand : 
celui de ne pas évoluer. Un management 
inadapté au contexte, aux attentes et aux 
priorités est un véritable handicap.

Comment maitriser et embarquer 
ses managers, son collectif sur une 
réinvention managériale 
stratégiquement pertinente ?

Exemple d’accompagnement • schéma non contractuel • 
Toutes nos interventions font l’objet d’une proposition spécifique.Co
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Comment réinventer le 
cœur de l’architecture 
d’une organisation ? 

Les managers doivent être 
parties prenantes dès l’origine 

de la démarche : partir de 
leurs enjeux, les inspirer, les 

embarquer,. les rendre 
acteurs, les rendre moteurs.

S’ENGAGER
EN COHESION

REINVENTER
SON ARCHITECTURE

COENGAGER UNE 
DETERMINATION 
A TOUTE EPREUVE

Une réinvention est une aventure 
collective des managers

Une 
ambition 

régénératrice

Des 
managers 
moteurs et 
créateurs

Une 
corespon-

sabilisation

In Principo a 
développé un 
modèle basé 
sur les 3 énergies 
naturelles du 
collectif vivant 
de l’organisation, 
dans une approche 
circulaire, itérative 
et continue.

UN SYSTÈME 
DE REINVENTION

UNE DÉMARCHE
STRATEGIQUE

Activons ensemble votre Réinvention Managériale par 
l’implication et l’engagement de vos propres managers 
par une dynamique régénératrice, réinventrice, recréatrice.

MONTER EN 
PUISSANCE

T
102

#transfo!
#managamentRéinventer 

son management

démarches de 
transformation

OPPORTUNITÉ
ET INSPIRATION

REINVENTION
MANAGERIALE

EXPERIMENTATION

DEVELOPPEMENT 
D’UNE NOUVELLE 

CAPACITE
COLLECTIVE

Ce sont ces managers 
acteurs qui, accompagnés, 
vont générer la réinvention : 
projection, expérimentation, 

capitalisation pour 
en appréhender les 

fondements et les rendre 
ainsi, créateurs et 

propagateurs

Cette nouvelle 
architecture managériale, 

doit progressivement 
activer sa puissance : dans 
les équipes, les projets, les 

pratiques, les rituels, 
constituer le système, pour 

chacun, pour tous : 
développer, par itération, 

l’engagement la 
performance et la 

confiance, l’intelligence de 
l’action et de l’anticipation.

TEMPS #1 
DYNAMIQUE 

REGENERATRICE

TEMPS #2 
DYNAMIQUE REINVENTRICE

TEMPS #3 
DYNAMIQUE RECREATRICE

PARTAGE DES SITUATIONS 
MANAGERIALES ET DES 

ASPIRATIONS

RITUALISATION
OPERATIONNALISATION
FORMATION EN MASSE

MESURE DE L’ENGAGEMENT, 
DE LA PERFORMANCE

DE LA CONFIANCE

CELEBRATION
D’UNE DYNAMIQUE 

MANAGERIALE 
REINVENTEE

AMBITION
COLLECTIVE

DE REINVENTIONVISION 
PARTAGÉE

EXPLORATION
INSPIRATIONS EXPÉRIMENTATION

DES INITIATIVES
MANAGERIALES

ACTIVATION 
D’UNE DYNAMIQUE 

MANAGERIALE
NOUVELLE

pour régénérer la performance 
stratégique de leur organisation

PRISE DE CONSCIENCE
PARTAGEE DES EVOLUTIONS

REINVENTION 
D’UNE 

NOUVELLE 
ARCHITECTURE

CODESIGN D’UN 
NOUVEAU SYSTÈME

DE PRATIQUES

GENERATION 
INITIATIVES

MANAGERIALES CAPITALISATION


