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Dynamiques collaboratives

Se transformer Q Réalisons ensemble votre Transfo comme une dynamique
en mode C|OSSiquel T dénergie régénératrice, réinventrice, recréatrice. La Transfo
c'est souvent épuisant est un temps majeur pleinement porté par vos équipes !

voire, traumatisant..

Oui, « se transformer » par I'injonction -
In PrInCIPOQ (&)

d’en haut ou d’un « cabinet » extérieur développé un
est toujours une expérience difficile. modsle basai:
sur les 3 énergies
naturelles du
Par contre, se transformer parce que cela collectif vivant
X ’ P a i de I'organisation,
fait sens, parce que c’est une opportunité dans une approche
pour faire mieux son métier, dans un Z'trgg'r:’t'i:’ed:em""e
contexte qui change, pour saisir les RECREATION
opportunités, c’est motivant, moblisateur
mais est-ce réaliste aujourd’hui ? REALISATIO
AUTONOMISATI
Comment engager et réussir
une transformation qui mobilise ? REINVENTION
VISION
AMBITION
ENERGISATI e SE REALISER
NOUVELLEMENT
EMBARQUEME
De la puissante intention
de transformation & la
9 VOULOIR transformation réussie il y
DEVENIR a un temps long : celui
La transformation a besoin ?fmiﬁvsg‘ggeéuéi?ée@
c S’INITIALISER d'une puissante ambition 9 otre et & fF(jjire
Un effort Une t ’ " ¢ pour se réinventer : collectivement. &
Une Un collectif puissant ne transtorma Ior? es/une comment I’imogiher X N
ambition moteur pour longue course. La priorité n'est stratégiquement incarner ce systeme
collective de sa devenir pas encore le cap mais collectivernent. nouveau.
mobilisatrice réinvention et réussir ' aqUi ; . Un secret : la
ensemble \emborquement des équipes concretement. C'est ici P - )
et parties prenantes dans que tout se joue ! détermination collective.
I'envie de se transformer. h Nous savons la créer |

Une transformation est un parcours
puissantd’énergie collective
aréussirde bouten bout

TEMPS #3

TEMPS #2
SE REALISER
TEMPS #1 SE REINVENTER 1
S'EMBARQUER A [ Brcoe |
{ \ COLLECTIF
1 ET COAPPRENANCE
I 1 ACTIVATION
RAISON D'AGIR .
VISION COLLECTIVE M
PARTAGEE DEVELOPPEMENT ET CULTURELLE
DE L’AMBITION NOUVELLE
EN CHANTIERS DE
MISE EN EINVENTION
SITUATION

D'OPPORTUNITE
REGENERATION

DE LA PERFORMANCE
COLLECTIVE

ECOUTE ET PRISE
DE CONSCIENCE

TRANSFORMATION
DES POSTURES
DU METIER ET DES MODES
DE FONCTIONNEMENT
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Exemple d'accompagnement - schéma non contractuel «
Toutes nos interventions font lobjet d'une proposition spécifique.
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