
Le quotidien se complexifie. Les défis 
s’accumulent. Les possibilités d’agir 
foisonnent. Tout devient prioritaire.
Et s’il n’y a plus de priorité, décider 

devient "compliqué". Résultat ? Votre 
fonctionnement interne est moins fluide,
vos projets sont ralentis, les frottements 

sont permanents. 

Vos équipes s’interrogent. Comment recréer 
de la clarté opérationnelle ?

Et si l’énergie de vos équipes était la 
première force de votre entreprise ? 

Mobiliserpar le cap

Exemple d’accompagnement • schéma non contractuel • 
Toutes nos interventions font l’objet d’une proposition spécifique.
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Entre turbulences
et incertitude : 
plus rien n’est fluide

Créer une dynamique d’action portée par tous

#cap #priorités 
#FeuilleDeRoute

ACTIONS 
CRÉATRICES 
DE VALEUR 
ET D’IMPACT

CONFIANCE 
COLLECTIVE

PRIORITÉS

CAP
MOBILISATEUR

activation
collaborative

Faire émerger le 
cap et engendrer 

la dynamique 
collaborative de 

l’équipe cœur

Faire grandir la 
dynamique par 

itération dans la vie 
opérationnelle de 

l’entreprise

Rendre 
l'entreprise 

autonome dans 
sa performance

ACTIVER AMPLIFIER AUTONOMISER
un impact rapide

Un collectif qui grandit

un cap clair 
qui mobilise

une feuille 
de route 
d'actions 

concrètes et 
cohérentes

une 
dynamique 

continue

In Principo a 
développé un 
modèle basé 
sur les 3 énergies 
naturelles du 
collectif vivant 
de l’organisation, 
dans une approche 
circulaire, itérative 
et continue.

UN SYSTÈME

UNE DÉMARCHE
OPÉRATIONNELLEet en performance

en confiance

Activons ensemble, en une seule et même 
dynamique, vos équipes : du cap qui mobilise 
à la feuille de route qui délivre

1 jour
Définition du cap + 
feuille de Route V1

Parcours d’am plification • 2 à 4 sem aines
Ateliers en ligne, codéveloppement, 

renforcement managérial, coaching, 
accompagnement asynchrone sur la feuille de route

4 à 6 heures
Renforcement RégénérActif

& Partage de Pratiques
Finalisation feuille de route


